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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin y , parlay
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengl Biin vafen, Tirk sl Tirk
cumhurieini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, senin, enkymeds hzinenr. Istklde dahiseni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn oacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratinidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebir,Istdal ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordlmemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her koses bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
Nille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilrr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tark istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur

oliats




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planl bir
calismay1 kagiilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghidir.

Kapsamli ve 6zglin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile

olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amagclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum

Mustafa OZCAN

Okul Miidiirii
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I.BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Mustafa OZCAN Okul Midiirit  Metin OZTAMUR Miidiir Yard.
Ramazan DOGRUOZ Miidiir Yard.  Cahit AGABEYLI Ogretmen
Aydin CELIK Ogretmen Ayhancem SEVIMSOY Ogretmen
Ayse KARABOCEK Aile Birligi Bsk. Can YILMAZ Ogretmen
Meryem YUCEAYVAZ Aile Birligi Uye  Digdem GOLPEK Ogretmen



IL.BOLUM : DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sirintepe Ortaokulu olarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1989 yilinda acilan okulumuz 17 Eyliil 1991 yilinda ise bakanlik
onay1 ile ilkdgretim okulu olarak dontistiirtilmiistiir.16.09.2001 tarihinde hayirsever Avukat Sahap Demirer’ in iki ytiz milyar
katkilari ile 8 derslik ek bina yapilmis ve okulun adi Avukat Sahap Demirer ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.2013 yilinda
okullarin dontistimii ile birlikte Avukat Sahap Demirer [Ikokulu olarak ismi degistirilmis ve halen ilkokul olarak hizmet vermeye
devam etmektedir.

Okulumuz 51522 m2 lik alanda , 27 derslik 30 sube, 1 Miidiir Odasi, 1 Miuidiir Yardimcisi Odasi, 3 Anasinifi, 2 Adet
Rehberlik Servisi Odasi, 1 Adet Memur odast ile 1 adet Okul Aile Birligi Odasi ve 1 adet Ogretmen odast ile egitim 6gretime devam
etmektedir.

Okulumuzda gerekli egitim 6gretim araclarmin ve diger malzemenin bulunduruldugu, muhafaza edilerek gereginde
kullanilmak tizere saklandig1 bir adet depo ve gecmis yillara ait evraklarin gereginde kullanilmak tizere muhafaza edildigi bir adet
arsiv bulunmaktadir.

Okulumuz btinyesinde Basketbol, Futbol ve Halkoyunlar: ekipleri bulunmakta olup bu alanlarda diizenlenen il genelindeki
yarismalara katilim saglanmaktadir. Ayrica Yesil Bayrak , Beyaz Bayrak , Beslenme Dostu Okullar , Sifir Atik , Atik Pil , Atik Yag ve Okullar
AEE Topluyor Projeleri okulumuzda aktif sekilde ytrtitiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili:

Adres:

Telefon
Numarasi:

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu:

Sirintepe Mahallesi Yaylapinar Caddesi Erbaran
Sokak No:1

0222 3350661

704682@meb.k12.tr

704682

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1989

Ogrenci Sayist: Kiz 324

Erkek 368

Toplam 692
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :25,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 19,7

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 3,184

Tlgesi:
Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

http:/ /bitly.com/2tC8whb5

0222 3355030

Web sayfasi adresi: http:/ /avukatsahapdemirer.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/{kili Egitim)
Toplam Calisan Sayis1 44
Ogretmen Kadin 25
Sayisi Erkek 10

Toplam 35
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :23,06

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 1: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Muidiir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 8 22 30
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 4 4
Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 14 30 44

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler



Okul Béliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1098 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 72 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1228 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3924

Okul Kapal1 Alan (m2) 2456

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayist 6



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 3: Ogrenci Sayilar1
Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam

Okuloncesi 38 61 99

1.S1naf 68 70 138
2.S1naf 74 87 161
3.S1nif 69 65 134
4.S1nif 75 85 160

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 4: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistti Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps
Akill1 Tahta Sayist 29 Yazici Sayisi 5



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 1,779,600 TL 1,779,558 TL
2017 1,915,000 TL 1,914,998 TL
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

11



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonugclarz:
Okulumuzda toplam 692 6grenci 6grenim goérmektedir. Orneklem segim yontemine goére secilmis toplam 150 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

12



YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
10%

Katilmiyorum
5%

Sekil 1: Kararlara Katilim Diizeyi

“ Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisti alinir. ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 34't Kesinlikle

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

13



Hi¢ Katilmiyorum
6%

Katilmiyorum
8%

YUZDE

Sekil 2: Sosyal Faaliyetlere Ulasim Diizeyi

“ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %

38 ‘i Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

14



YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
7%

~

Katilmiyorum
10%

Sekil 3: Okul Yonetimine Ulasabilme Diizeyi

“ Okul Midiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. ” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 37 lik kismi

Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 35 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

15



Hi¢ Katilmiyorum
1%

Katilmiyorum
2%

YUZDE

Kararsizim
5%

Sekil 4: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinmir” sorusuna anket calismasma katilan 37 6gretmenimizin %54t

Kesinlikle Katiltyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

16



Katilmiyorum
3%

Kararsizim
9%

Hig

YUZDE Katilmiyorum

1%

Sekil 5: Tarafsizlik ve Objektif Olma Seviyesi

“Her ttirlt odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. ”

%59 u Katilryorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

sorusuna anket calismasina katilan 37 6gretmenimizin

17



YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
6%

Katilmiyorum

4% >

Sekil 6: Teknolojik Imkanlara Ulasim Seviyesi

“Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. ” sorusuna anket calismasima katilan 37 6gretmenimizin %40 "1

Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

534 veli igerisinden Orneklem se¢imi Yontemine gore 130 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

18



Hi¢ Katilmiyorum
2%

YUZDE

Katilmiyorum
Kararsizim 2%

3%

Sekil 7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48'i

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.



Hic Katilmiyorum
5%

YUZDE

Katilmiyorum
5%

Sekil 8: Karar Alma Siirecine Katilim Seviyesi

“ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliir. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %42’si

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

20



YUZDE

Hi¢ Katilmiyorum
5%

Katilmiyorum
7%
Kararsizim

5%

Sekil 8: Rehberlik hizmetlerine Ulasabilme Seviyesi

“ Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. ” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %51’

Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Giicli Yonler

Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerlegke
Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Ogrencilerimizin her mecrada okulu sahiplenmesi.
Kurumumuz ¢alisanlarinin uzun yillardir birlikte calismas.
Velilerimizin yas ortalamasinin geng niifusta yer almasi.
Kurum acik alaninin yeterli olmasi.

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmasi.
Velilerimizin her durumda okulun yaninda yer almasi.

Okul yonetimi, Okul personelinin kendini gelistirme ve

yetistirme
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Tletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

amaciyla her tiirlii kurs ve seminer kapsamindaki etkinlikleri
desteklemesi.

Okulda gerceklestirilen tiim faaliyet ve etkinlerin hem okul sitesinde
duyurulmas1 hem de yazili matbu olarak 6grenciler tarafindan velilere

iletilmesi.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin Tiirkce 6grenmeden Egitim Ogretim
ortamina dahil olmalari.

Ogretmenlerimizin genellikle okula uzak mahallelerde ikamet etmesi.

Okulumuzda diizenlenen kisisel gelisim seminerlerine velilerimizin
yeterli ilgiyi gostermemesi.

Okul bahgesindeki biittin alanlarin beton olmas: ve okul kapal1 alaninda
smif haricinde koridor ve bos alanlarin yetersiz olmasi.

Teknoloji ve tasarim atdlyesinin olmamasi. Kiitiiphanenin olmamasi.
Kurumumuz gelirlerinin ¢ok fazla kisith olmas.

Kurumda memur olmamasimdan dolay1 evrak islerinin ¢ok zaman almasi

ve 0grencilerin egitsel - sosyal islerine yeteri kadar vakit ayrilamamasi.
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I ) Okulun internet sitesine veliler tarafindan yeterli ilginin
Iletisim Stirecleri

gosterilmememsi
Daigsal Faktorler
Firsatlar
Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin flkokullara 6nem vermesi.
) Cesitli kurum ve kuruluslarin maddi anlamda 6grencilerimize destek
Ekonomik
olmas.
Sosyolojik Okulumuzun Anadolu Universitesine yakin olmast.
. Okulumuzun bilimsel, teknolojik ve deneysel etkinlik merkezlerine yakin
Teknolojik

mesafede olmasi.

Ilkokullarda asgari temel becerilerin kazamilmasina yonelik yapilan
Mevzuat-Yasal
diizenlemeler.

Ekoloiik Bulundugumuz bolgede tim kurum ve kuruluslarin geri dontstimii
oloji
) onemsemesi ve cevre duyarliliginin ytiksek olmas.



Tehditler

Tehditler

Politik Milli Egitim politakalarmun stirekli olarak degismesi

Ekonomik Velilerimizin ya asgari ticretli ya da issiz olmalar.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin yogun sekilde go¢ almas.

Teknolojik Teknolojinin hayatimiza hizla entegre olmasi sonucunda bagmmliligin

artmasi ve bununla birlikte sosyal iliskilerin azalmasi.

Mevzuat-Yasal Okuloncesi egitimin resmen zorunlu olmamasi ve 6grencilerin birinci
smifa hazirlanamamasi.

Ekolojik Bulundugumuz cevrede vyesil alanlarn hizla yok olmast ve

betonlasmanin artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim ~Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
. . ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler ) Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Zorunlu egitimde devamsizlik

Okuloncesi egitimin yayginlastirilmasi
Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Oryantasyon egitimi

NN O s W N -
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basar1y1 artirma ¢alismalar1

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sportif faaliyetler

Sifir atik projesi

Okul saglig1 ve hijyen egitimi

N o G bk W0 -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum personelinin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdiirtilebilir olmasi

Kurum hizmet standartlarmin saglanmasi

Calisanlarin motivasyonunun saglanmasi

N O G s W
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IILBOLUM : MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, dgrencilerinin

basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

o X N o O

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimu kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Kurumda calisan herkesin katimui ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine
ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikh bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir
ve isimizi onemseriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir ve yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlar ve

uygulariz.

10. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

11. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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IV.BOLUM : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktr.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

Performans Mevcut
Gostergesi

2020 2021

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

PG.1.1.1 . %99 %99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.2 okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 75 90 95 98 99 99
(%) (ilkokul)

PG.1.1.3. Ovlfqla yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.14. Bir egitim ve ogretlrflvdone.mmde %0 gilin ve tizeri 03 02 01 01 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.15. Bir egitim ve 6gretim donenll?de 2'0 gln Vg tizeri 0.2 0.2 01 01 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.7 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Ogrencilerden Destek %55 %55 %65 %80 %90 %95
Egitim Odasindan Yararlananlarin Orani(%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 0Ogrencilerin tespiti calismasi Sorumlu Midir Yardimeist
1.1.1 a y11acakt1gr y &t L E Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eylul
yap ’ Sinif Og'retmenleri
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Okuloncesi egitimin 6nemi hakkinda saha calismas: yapilarak

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

1.1.2 farkindalik olusturulacaktr. Rehb‘g{hk Serv151' 01 Eylul-30 Eyliil
Siif Ogretmenleri
: . e . - Rehberlik Servisi
113 O.1.<ula yeni baslayan ogrenciler icin ilgi ‘gekml etkinlikler St stz Eylal Ayt
diizenlenerek cocuklarin okula uyum stireleri hizlandirilacak. R Py .
Okuloncesi Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul Yonetimi
11g e D p y Rehberlik Servisi Eyliil ve Ekim aylar:
icin calismalar yapilacaktur. Simif Ogretmenleri
114  Devamsizlik sorunu bulunan Ogrencilere ev ziyaretleri Rehberlik Servisi
Ny . Yil Boyunca
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
1.1.5  Devamsizlik problemi olan yabanci uyruklu 6grencilere stirekli Rehberlik Servisi
olarak ev ziyaretleri diizenlenecektir. Sinif Ogretmenleri Yil Boyunca
Terctiman
1.1.6  Okul 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygun Okul Yonetimi vil Bovun
olarak diizenlenecektir. Rehberlik Servisi oyunca
1.1.7  Destek egitimi ihtiyac1 raporla belirlenen 6grenci velilerine  Sorumlu Miidiir Yardimcisi
bilgilendirme yapilip 6grencilerin destek egitim odasmndan Rehberlik Servisi Yil Boyunca

yararlanmalar1 saglanacaktir.

Sinif Ogretmenleri

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir y6énetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut

Gostergesi
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Saysi 20 24 30 35 40 45
Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan
PG.2.1.2
Ortalamasi (4. Sinif) 74 78 82 86 20 20
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitl Ogretmen Orani %70 %75 %90 %100 %100 %100
PG.2.1.4 EBA Portalina Kayitl Ogrenci Orani %2 %4 %5 %10 %10 %15
PG.215 Figltlmjégretlm yil1 igerisinde 4. Smuf 82 85 90 95 95 95
ogrencilerden belge alanlarin orani
PG.2.1.6 Iftihar belgesi alan 6grenci Orant %0 %0 %1 %1 %2 %3
Tlkokul Yetistirme programina dahil
PG.2.1.7 edilen 6grencilerden basarili olanlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani
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PG.2.1.8

Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi
Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1

Eylemler

2.1.1.

21.2

213

214

215

Eylem Ifadesi

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.

Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara
aktarmalar1 saglanacaktir.

EBA Portal1 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik
edilecektir.

Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tegvik
edilecektir.

Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir
belgesi alan 6grenci oram artirilacaktir.

10 12 15

Eylem Sorumlusu

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi
Sinif Ogretmneleri

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi

Ingilizce Ogretmenleri

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi
Sinif Ogretmenleri

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Stratejik Plan Ekibi
Sinif Ogretmenleri

18 22

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca
Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca
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Sorumlu Miidiir Yardimcisi
2.1.6  Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
Sinif Ogretmenleri
Sorumlu Miidiir Yardimcist

IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip Stratejik Plan Ekibi NS
217 edilecektir. IYEP Ogretmenleri Egitim Ogretim Yili Boyunca
Sinif Ogretmenleri
Paydaslarla igbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Sorumlu Miidiir Yardimcis: CepepN
2.18 saglanacaktr. Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarinu takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel,
PG.2.2.1 Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az %100 %100 %100 %100 %100 %100

Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Oran1 (%)
PG.2oo  Okul Dist Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda

No

Diizenlenen Gezi/ Etkinlik Sayis1 2 30 33 57 2 >0
PG.2.23 gae;flz? Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik 5 3 10 12 12 15
PG.2.2.4 Cevre Bilincinin Artirilmasima Yonelik o o o o o %

Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani il Il %100 %100 bl bl
PG.2.2.5  Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif %10 %12 %15 %18 %02 %25

Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Orani
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PG.2.2.6

PG.2.2.7

Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci

Orani 99

Yirittilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 0

Eylemler

2.2.1.

222

223

224

225

2.2.6

227

Eylem Ifadesi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere
katillm saglamalar1 amaciyla gocuk kultipleri aktif hale
getirilecektir.

Miize, Oren yeri, etkinlikler

planlanacaktir.

kiutuphane tiyatro vb.

Belediye ve il Cevre Orman Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak
gevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi
tesvik edilecektir.

Yetenek tarama uygulamas: yapilacaktir.

Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
egzersizler planlanmasi

%5 %10 %10

0 1 2

Eylem Sorumlusu

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmenleri

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmenleri
Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri
Spor Kulubu
Sorumlu Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri
Sorumlu Miidiir Yardimcisi

%15 %18

4 6

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Yili Boyunca

Egitim Ogretim Yili Boyunca
Egitim Ogretim Yili Boyunca
Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun begeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Web 2 Araclari, STEM, Robotik

PG.3.1.1 Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen %30 %34 %40 %42 %45 %50
Oram

PG.3.1.2 T%§a'r1m BecefluAtélyelerme Yonelik 0 5 ’ 3 4 5
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 0 0 1 1 1 1

Yiiriiten Ogretmen Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarina yonelik o6gretmen yeterliklerinin Okul Gelisim Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
T artirilmast saglanacaktir. Okul Yonetimi
Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yoénelik Proje Yonetim Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
312 Egitimlere tegviki saglanacaktir. Okul Yonetimi
Egzersiz yapmalar1 konusunda ogretmenler tesvik Proje Yonetim Ekibi Egitim Ogretim Yili Boyunca
3.1.3 : . e
edilecektir. Okul Yonetimi

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis: egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarmn elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF

No

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Say1s1 0 0 0 1 1 1
PG.3.2.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 8 8 9 9 10 10
PG.3.2.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi (0-1) 0 1 1 1 1 1
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PG.3.24

Beyaz Bayrak Sertifika Sayus1 (0-1) 0

Geri Dontisiim Kapsaminda Yapilan Etkinlik

PG.3.2.5 4
Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi
321 Gelecegin Labarotuvar Siniflarinin kurulumu igin alternatif kaynaklarin

3.2.2

3.2.3

3.24

3.25

hayata gecirilmesi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve tasarruf
kulttrtntin olusturulmasma yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin
hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Beyaz Bayrak Sertifikasinin alinmasma  yonelik faaliyetlerin
diizenlenmesi

Atk Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler
planlanacaktir.

Eylem
Sorumlusu
Sorumlu Miidiir
Yardimcisi ve
Stratejik Plan Ekibi
Sorumlu Miidiir

Yardimcisi ve
Stratejik Plan Ekibi

Sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Sorumlu Miidiir
Yardimcisi
Sorumlu Miidiir

Yardimcisi ve
Stratejik Plan Ekibi

10 10

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Egitim Ogretim Yili
Boyunca

Egitim Ogretim Y11
Boyunca
Egitim Ogretim Y11
Boyunca
Egitim Ogretim Yili
Boyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
| Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) 92 95 100 100 100 100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan 3 3 5 5 5 ”
fyilestirmeye Agik Alan Sayisi
Eylemler

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Eylem Ifadesi

331 Velilerin goruslerinin dikkate alindigi bir yonetim Sorumlu Miudiir Yardimcist Egitim Ogretim Yilt
" anlayisi benimsenecektir. Stratejik Plan Ekibi Boyunca
3.3.2 iyilegtirmeye agik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir Sorugl;:tggﬁiﬁsgi?gmm Egltﬂgg%szlam Yilt
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020

Genel Biitce 0 0 0 0 0 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500 3000 4000 4000 5000 18500
TOPLAM 2500 3000 4000 4000 5000 18500
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VI.BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara

baglanacaktir.
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